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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Калинівської селищної ради 
від                  №       



ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання  здобувачів освіти
 та педагогічних працівників закладів освіти
 Калинівської селищної ради
в новій редакції

І. Загальні положення
1. Положення про преміювання здобувачів освіти та педагогічних працівників закладів освіти Калинівської селищної ради розроблене відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту».
2. Положення про преміювання обдарованих здобувачів освіти та педагогічних працівників  закладів освіти Калинівської селищної ради       (далі –Положення) регламентує призначення та виплату премій Калинівської селищної ради дітям та молоді, що навчаються (виховуються) в закладах освіти Калинівської селищної ради за підсумками навчального року, які особливо відзначилися в галузях навчальної, науково-дослідницької, творчої, спортивної, громадської діяльності та посіли призові місця на конкурсах, спортивних змаганнях, фестивалях, Всеукраїнських олімпіадах та інших заходах обласного, Всеукраїнського, Міжнародного рівнях; учням, вихованцям, що отримали 195-200 балів за результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання, національного мультипредметного тесту; педагогічним працівникам, які готували призерів олімпіад та конкурсів.
3. Премії призначаються з метою підтримки інтелектуально та творчо обдарованих дітей закладів освіти Калинівської селищної ради, заохочення педагогічних працівників, визнання їх особистих досягнень у підготовці переможців інтелектуальних, спортивних та творчих змагань.
4. Преміювання здобувачів освіти здійснюється один раз на рік, але не пізніше 31 грудня, за підсумками навчального року у рамках заходів, присвячених Дню Останнього дзвоника або свята «Таланти твої, Калинівсько громадо», та учнів, які отримали 195-200 балів – по завершенню отриманих (оприлюднених) результатів зовнішнього незалежного оцінювання (НМТ).
5. Виплата грошової винагороди здобувачам освіти здійснюється у вигляді премії з метою відзначення результативності та стимулювання розвитку творчих здібностей. 
6. Премія призначається: 
6.1. здобувачам освіти - за зайняття першого, другого чи третього місця у ІІІ (обласному) та першого, другого, третього місця у IV (всеукраїнському) етапах:
· Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін; 
· [bookmark: _Hlk172621639]Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України;
· Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика; 
· Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка; 
· Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!»
· перемогу у Міжнародних предметних олімпіадах; 
· за перемогу у інших конкурсах, спортивних змаганнях тощо, у яких учнів, вихованців закладів освіти Калинівської селищної ради визначено переможцями; 
· учням закладів освіти, які отримали 195 і більше балів за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з навчальних предметів, національного мультипредметного тесту, які отримали 200 балів; 
6.2. педагогічним працівникам: 
· за активну участь у обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, виставках, спортивних змаганнях; 
· за результативну підготовку учнів, вихованців до участі в обласних, всеукраїнських та міжнародних інтелектуальних, спортивних та інших конкурсах, учнів 11-х класів, які склали зовнішнє незалежне оцінювання на 195 і більше балів, національний мультипредметний тест на 200 балів.
7. Преміювання педагогічних працівників здійснюється за погодженням селищного голови та на підставі наказу начальника відділу освіти Калинівської селищної ради один раз на рік, але не пізніше 31 грудня, у рамках заходів, присвячених Серпневій педагогічній конференції або Першого дзвоника (по завершенню отриманих (оприлюднених) результатів зовнішнього незалежного оцінювання, національного мультипредметного тесту).
8. Організація та координація роботи з надання грошових винагород педагогічним працівникам, здобувачам освіти – призерам олімпіад, конкурсів, спортивних змагань, фестивалів тощо покладається на відділ освіти Калинівської селищної ради.

ІІ. Порядок призначення премій

1. Керівник закладу освіти подає до відділу освіти Калинівської селищної ради наступний пакет підтверджуючих документів для отримання премій: 
· листа - клопотання про призначення Премії;
· розгорнута характеристика учня-кандидата, вихованця-кандидата та педагогічного працівника-кандидата на призначення Премії, у якій висвітлюються його досягнення, з обов’язковою інформацією про кандидата: прізвище, ім’я та по батькові, дата народження, домашня адреса, телефон;
· копії дипломів, грамот, сертифікатів тощо, які засвідчують результати номінантів.
2. Відділ освіти Калинівської селищної ради на основі отриманих документів від керівників закладів освіти Калинівської селищної та департаменту освіти та науки Київської обласної державної адміністрації та ради формує списки претендентів на премії. 
3. Премія призначається та виплачується розпорядженням селищного голови на підставі подання відділу освіти Калинівської селищної ради. 
4. Розмір премії конкретного здобувача освіти та педагогічного працівника залежить від особистого внеску в результати роботи, може встановлюватись як у відсотках до посадового окладу, так і в фіксованій грошовій сумі, але не може бути меншою за 500 грн та не може перевищувати 10000 грн. Премія встановлюється на підставі наказу відділу освіти за погодженням селищного голови відповідно до рішення спеціально створеної комісії без врахування податку на доходи фізичних осіб та військового збору.
5. Премії, передбачені цим Положенням, виплачуються здобувачам освіти та педагогічним працівникам у межах асигнувань, передбачених в бюджеті Калинівської селищної територіальної громади та в межах затверджених кошторисних призначень з врахуванням податку на доходи фізичних осіб та військового збору.
6. У разі отримання перемоги у олімпіаді з декількох предметів, конкурсах, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт, ЗНО (НМТ), творчих конкурсах, спортивних змаганнях тощо у різних секціях учень, вихованець отримує премію за одну найвищу перемогу.
7. У разі підготовки педагогічним працівником більше одного призера – премія виплачується за одного (найвище місце) призера. Якщо дитина (зі слів батьків) підготовлена іншими педагогами (репетиторами) премія педагогічним працівникам закладів освіти, де навчається здобувач освіти не виплачується. 

III. Фінансування та порядок виплати

1. Фінансування виплати премій здійснюється за рахунок бюджету Калинівської селищної територіальної громади або інших джерел не заборонених законодавством, на відповідний рік та у частині забезпечення підтримки та розвитку інтелектуального і творчого потенціалу.
2. Премію педагогічні працівники одержують в тому ж порядку, що й заробітну плату. Нарахування і виплата проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Калинівської селищної ради.
3. Виплати премії здобувачам освіти здійснюється шляхом перерахування коштів на особистий картковий рахунок отримувача премії, відкритий у банківській установі України, а у випадку командної винагороди – на особовий рахунок керівника команди на підставі наступних документів: копія паспорта та реєстраційного номеру облікової картки платника податків, копія свідоцтва про народження дитини, реквізити особового карткового рахунку.
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