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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Калинівської селищної ради

від ______________ 2022 р. № 

СТАТУТ

комунального підприємства 

“Благоустрій”

Калинівської селищної ради

Калинівка 2022
1. Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство “Благоустрій” Калинівської селищної ради (надалі Підприємство), утворене на базі комунальної власності Калинівської територіальної громади Фастівського району Київської області і діє у відповідності до Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та інших законодавчих актів України.

1.2. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки зі своїм найменуванням. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

1.3. За своїм правовим статусом Підприємство є комунальним комерційним і здійснює свою діяльність на принципах повного господарського розрахунку, самофінансування, власного комерційного ризику та вільного найму працівників.

1.4. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.5. Засновником Підприємства є Калинівська селищна рада Фастівського району Київської області (далі - Засновник), код ЄДРПОУ 04359873, місцезнаходження Засновника: 08623, Київська область, Фастівський район, смт Калинівка, вул. Центральна, 57.

1.6. Органом управління є виконавчий комітет Калинівської селищної ради Фастівського району Київської області

1.7. Найменування Підприємства: 

1.7.1. Повне: Комунальне підприємство “Благоустрій” Калинівської селищної ради.

1.7.2. Скорочене: КП “Благоустрій”.

1.8. Місцезнаходження Підприємства: 08623, Київська область, Фастівський район, смт Калинівка, вул. Лисенка, 2а.

2. Мета і предмет діяльності Підприємства

2.1. Підприємство створюється з метою отримання прибутку шляхом здійснення виробництва, торговельної та посередницької діяльності, виконання робіт та надання послуг для задоволення суспільних потреб територіальної громади.

2.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

· збирання та видалення побутових відходів громадян та відходів підприємств;

· знищення відходів шляхом спалювання чи іншими способами;

· вивезення відходів на звалища, смітники;

· прибирання та видалення сміття, що збирається в урнах у громадських місцях;

· прибирання снігу й криги на шляхах і злітно-посадкових смугах, посипання сіллю й піском;

· замітання і поливання доріг, скверів, ринків, громадських садів, парків, стоянок транспорту тощо;

· організація міського та міжміського перевезення пасажирів та їх багажу;

· здійснення нерегулярних перевезень в т.ч. таксі;

· надання послуг автомобільного паркування, організація цілодобових стоянок;

· надання в оренду земельних ділянок, приміщень, будівель, споруд, торгівельних місць, устаткування та іншого окремого індивідуально визначеного майна;

· здавання в суборенду житлової та нежитлової нерухомості, земельних ділянок;

· створення закладів громадського харчування у т.ч. кафе, барів, ресторанів та їх експлуатація;

· створення мережі магазинів і торгових центрів з метою реалізації власної та придбаної продукції;

· діяльність ринків; 

· складське господарство;

· надання рекламних послуг в т.ч. створення та розміщення рекламної продукції, продаж часу та місця для реклами, здавання в оренду місця для реклами;

· посередницька діяльність;

· здійснення інших будівельно-монтажних робіт;

· будівництво всіх типів будівель: житлових, адміністративних, промислових (цехів, заводів), торгових, транспортних підприємств, складів, закладів культури, освіти та будь-яких інших будівель, крім підприємств важкої (енергетика, гірничодобувна) промисловості;

· будівництво індивідуальних будинків “під ключ”;

· роботи з реконструкції, реставрації та ремонту будівель;

· будівництво споруд для стадіонів та спортивних майданчиків, плавальних басейнів, інших спортивних та рекреаційних споруд;

· монтаж з готових елементів збірних будівельних конструкцій на будівельних майданчиках;

· господарська діяльність на договірних засадах з фізичними особами та суб’єктами господарської діяльності всіх форм власності, в тому числі з іноземними по наданню послуг, виконанню робіт.
· здійснення декоративного садівництва, виконання комплексу робіт щодо утримання, відновлення, видалення, охорони зелених насаджень загального користування, обмеженого користування, спеціального призначення на об’єктах/елементах благоустрою у сфері зеленого господарства населених пунктів та інших прилеглих до населених пунктів територіях, що входять до складу Калинівської селищної ради ;

· столярні та теслярські роботи, виготовлення столярних виробів, обробка деревини;

· експлуатація, капітальний та поточний ремонт електроустановок, електричного господарства, мережі вуличного освітлення вулиць на території населених пунктів, що входять до складу Калинівської селищної ради;

· випробування, налагодження електрообладнання та електроустановок на об’єктах благоустрою. Монтаж, демонтаж, ремонт, обслуговування святкової ілюмінації;

· розробка, реалізація та впровадження науково-технічних конструкторських розробок, прогресивних технологій, енергозберігаючих технологій;

· будівництво, експлуатація, реконструкція, утримання автомобільних доріг місцевого значення, мостів, технічних засобів регульованого дорожнього руху;

· розробка проектної документації на ремонт і реконструкцію діючих доріг та мостів; 

·  будівництво та ремонт зливової каналізації; 

· очищення відкритих та закритих зливостоків; розробка перспективних планів розвитку дорожнього господарства; 

· здійснення комерційної, торгівельної, торгівельно-закупівельної, постачально- збутової діяльності, оптової і роздрібної реалізації продукції власного і невласного виробництва, комерційної і комісійної торгівлі, в т.ч. через мережу власних та орендованих магазинів, об’єктів торгівлі, складів, баз тощо;

· надання побутових послуг населенню;

· надання послуг в галузі маркетингу, інжинірингу, управління, реклами; 

· організація та проведення аукціонів, ярмарок, виставок, семінарів і конференцій;

·  купівля та продаж, в т.ч. передача в оренду об’єктів рухомого та нерухомого майна;

·  здійснення усіх видів угод та операцій з нерухомістю; 

· надання непрофільних платних послуг юридичним та фізичним особам;

· діяльність у сфері інформатизації, телекомунікації;

· розробка технічної документації та проектів землеустрою, виконання інших землевпорядних  робіт;

· усі види перевезень вантажним автомобільним транспортом, послуги трактора, екскаватора, автокрана з оператором;

· передача в оренду автотранспортних засобів, дорожньої техніки, інших машин, механізмів та устаткування;

· оптова та роздрібна торгівля запасними частинами, паливом і паливно-мастильними матеріалами.
2.3. Види діяльності, які потребують ліцензування Підприємство здійснює лише після отримання відповідної ліцензії у встановленому законом порядку.

2.4. Підприємство може здійснювати і інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.

3. Права та обов’язки Підприємства

3.1. Права Підприємства: 

3.1.1. Підприємство, в межах річних та перспективних планів фінансово-господарської діяльності, які затверджуються рішенням виконавчого комітету, самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію і основні напрямки свого розвитку, відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг, та економічної ситуації; 

3.1.2. Підприємство реалізовує свою продукцію, послуги на основі прямих договорів (угод, контрактів) згідно з умовами економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, за фіксованими (регульованими) державними цінами і тарифами; 

3.1.3. Підприємство має право користуватися банківським кредитом, може давати банку по договору право користування своїми вільними грошовими коштами та встановлювати відсоток за їх використання; 

3.1.4. Підприємство має право відкривати розрахунковий та інші рахунки та здійснення усіх видів розрахункових та касових операцій за місцем реєстрації або у будь якому банку України у порядку, передбаченому діючим законодавством; 

3.1.5. Підприємство при здійсненні фінансово-економічної та іншої діяльності має право самостійно приймати рішення, що не суперечать діючому законодавству України і цьому Статуту. 

3.1.6. Підприємство має право укладати правочини, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарських, адміністративних та третейських судах.

3.2. Обов’язки підприємства: 

3.2.1. Підприємство забезпечує своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету та інших відрахувань, згідно з чинним законодавством України; 

3.2.2. Підприємство здійснює будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також поточний та капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання; 

3.2.3. Підприємство здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва, купуючи необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб; 

3.2.4. Підприємство створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

3.2.5. Підприємство здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства; 

3.2.6. Підприємство забезпечує виконання річного фінансово плану; 

3.2.7. Підприємство виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 

3.2.8. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, Власника та Уповноваженого органу. Держава, Власник, Уповноважений орган не несуть відповідальності за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України.

3.2.9. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, за погодженням з Уповноваженим органом та Власником, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим законодавчим актам України.

4. Правовідносини між Засновником, Органом управління,

Підприємством та трудовим колективом
4.1. Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Засновника покладаються в основу діяльності Підприємства.

4.2. До виключної компетенції Засновника належать:

4.2.1 Визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

4.2.2 Затвердження Положень про філії та представництва, затвердження статутів дочірніх підприємств;

4.2.3. Встановлення розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету.

4.2.4 Прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства, створення дочірніх підприємств, філій і представництв Підприємства; створення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

4.2.5 Затвердження річних фінансових планів Підприємства та контроль їх виконання;

4.2.6. Встановлення (затвердження, погодження) у випадках визначених законодавством України цін, тарифів на послуги, роботи, що виконуються (надаються) Підприємством.

4.2.7. Прийняття рішень щодо відчуження відповідно до закону комунального майна Підприємства.

4.2.8. Надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств, створення дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс. 

4.2.9. Прийняття рішення про надання у концесію об’єктів комунальної власності.

4.3. Засновник має право:

4.3.1 Отримувати повну інформацію щодо діяльності Підприємства;

4.3.2 Знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами;

4.3.3 Надавати Підприємству допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності Підприємства;

4.3.4 Встановлювати рівень рентабельності діяльності Підприємства;

4.3.5 Контролювати виконання завдань, покладених на Підприємство;

4.4. Засновник приймає на себе такі зобов’язання:

4.4.1 Виконувати прийняті на себе у встановленому порядку зобов’язання стосовно Підприємства;

4.4.2 Сприяти Підприємству у здійсненні мети його діяльності;

4.4.3 Не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Підприємства.

4.5. До компетенції Органу управління належить: 

4.5.1. Управління (в межах визначених Засновником) майном Підприємства, що належить до комунальної власності.

4.5.2. Здійснення координації діяльності Підприємства. 

4.5.3. Заслуховування звітів директора про роботу Підприємства.

4.5.4. Формування статутного капіталу Підприємства.

4.5.5. Інших повноважень щодо управління Підприємством, відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновника.

4.5.6. Погоджує штатний розпис підприємства.

4.6. Трудовий колектив

4.6.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності згідно з трудовим договором (контрактом, угодою).

4.6.2. Трудовий колектив Підприємства формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.

4.6.3. Умови організації та оплати праці трудового колективу Підприємства, їх соціальний захист визначаються відповідно до чинного законодавства України. 

4.6.4. Відносини між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом регулюється колективним договором.

4.6.5. Загальні збори трудового колективу Підприємства: 

- розглядають і схвалюють проект колективного договору;

- заслуховують інформацію про виконання сторонами колективного договору;

- беруть участь у визначенні критеріїв матеріального стимулювання праці співробітників Підприємства;

- беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку Підприємства.

5. Керівник Підприємства

5.1. Підприємство на контрактній основі очолює Директор, який призначається на посаду та звільняється з посади Селищним головою. За розпорядженням Селищного голови здійснюється виплата директору матеріальної допомоги, премій, доплат та інших видів заохочень визначених чинним законодавством України та колективним договором Підприємства. Директор Підприємства несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства.

5.2. Директор Підприємства відповідно до компетенції: 

5.2.1. Здійснює поточне (оперативне) управління Підприємством, самостійно вирішує питання діяльності підприємства за винятком питань, що віднесені законодавством та статутом до компетенції Засновника та Органу управління.

5.2.2. Подає на затвердження Засновнику проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання.

5.2.3. Без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, вітчизняних і іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування, формує адміністрацію Підприємства.

5.2.4. Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки.

5.2.5. Самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, видає накази, обов’язкові для всіх робітників Підприємства.

5.2.6. Визначає, за погодженням з Органом управління, свою організаційну структуру, чисельність працівників і штатний розпис. 

5.2.7. За погодженням з селищним головою, приймає на роботу та звільняє – заступників директора підприємства та головного бухгалтера підприємства. 

5.2.8. Приймає і звільняє робітників відповідно до штатного розпису та трудового законодавства України.

5.2.9. Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.2.10. Обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах визначених чинним законодавством України та колективним договором.

5.2.11. Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства.

5.2.12. Забезпечує дотримання Правил охорони праці та техніки безпеки.

5.2.13. Забезпечує виконання поточних та перспективних планів по ремонту і експлуатації основних фондів.

5.2.14. Розпоряджається коштами та управляє майном Підприємства в порядку визначеному законодавством України та цим Статутом.

5.2.15. Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського.

5.2.16. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені із Засновником або Органом управління. 

6. Статутний капітал Підприємства

6.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється статутний капітал у розмірі 100 грн.

6.2. Вкладом до статутного капіталу Підприємства можуть бути будинки, споруди, приміщення, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, приміщеннями, обладнанням, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об’єкти інтелектуальної власності), кошти відповідних бюджетів, в тому числі в іноземній валюті.

6.3. Забороняється використовувати для формування статутного капіталу Підприємства, кошти, одержані в кредит та під заставу, векселі, майно комунальних підприємств, яке відповідно до закону (рішення органу місцевого самоврядування) не підлягає приватизації, та майно, що перебуває в оперативному управлінні бюджетних установ, якщо інше не передбачено законом. 

6.4. Розмір статутного капіталу Підприємства визначається та може бути змінений рішенням Засновника.

7. Майно Підприємства

7.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 

7.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади і закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується й розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником або уповноваженим ним органом, з урахуванням обмежень визначених чинним законодавством України та цим Статутом.

7.3. Джерелами формування майна Підприємства є: 

7.3.1. Грошові та матеріальні внески Засновника, в т.ч. комунальне майно, передане засновником.

7.3.2. Доходи, одержані від реалізації продукції, послуг та інших видів господарської діяльності.

7.3.3. Кредити банків та інших кредиторів. 

7.3.4. Капітальні вкладення і дотації з бюджетів.

7.3.5. Майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку. 

7.3.6. Безоплатні та благодійні внески, пожертвування суб’єктів господарювання і громадян.

7.3.6. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

7.4. Вилучення державою у Підприємства майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках і порядку, передбачених законом. 

7.5. Підприємство має право за погодженням з Уповноваженим органом здавати в оренду юридичним та фізичним особам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать. Передача в оренду цілісних майнових комплексів Підприємства чи його структурних підрозділів, філіалів, цехів, нежитлових приміщень Підприємства здійснюється, відповідно до чинного законодавства України. 

7.6. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за відповідним рішенням суду. 

7.7. Майно Підприємства не може бути предметом безкоштовного використання, застави (в тому числі податкової застави), внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не може бути продане, передане у володіння, користування, розпорядження або відчужене у будь-який спосіб без згоди Засновника, крім передачі в оренду в порядку та спосіб, передбачений цим Статутом. 

8. Господарська діяльність, облік та звітність Підприємства

8.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов’язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом, банками та фінансово-кредитними установами відповідно до чинного законодавства України. 

8.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, роботи та послуги, виходячи з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, надає на затвердження Засновнику або Органу управління вказані плани. Основи планів складають договори з господарської діяльності Підприємства. 

8.3. Прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків, податків і інших обов’язкових платежів, після перерахування до бюджету селища визначеної Засновником частки отриманої орендної плати, залишається в розпорядженні Підприємства. 

8.4. Підприємство реалізує продукцію, роботи, послуги за цінами (тарифами), встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством – за державними цінами (тарифами) або цінами (тарифами), встановленими (затвердженими) Засновником. 

8.5. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність. 

8.6. Підприємство веде податковий, оперативний та аналітичний, бухгалтерський облік результатів своєї діяльності і забезпечує подання звітності до відповідних державних органів згідно з чинним законодавством України. Керівник та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку бухгалтерської, податкової, фінансової і статистичної звітності; 

8.7. Фінансові результати діяльності Підприємства визначаються на підставі річного бухгалтерського балансу; 

8.8. Підприємство звітує перед Засновником про результати господарської діяльності за встановленими формами статистичної звітності. 

9. Фонди підприємства

9.1. Прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, відсотків за кредитами банків, передбачених законодавством України податків і внесення інших платежів до бюджету, відрахувань у відповідні фонди розподіляється за погодженням з Засновником; 

9.2. Підприємство за рахунок прибутку (доходу) може створювати цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю: Фонд розвитку виробництва; Фонд оплати праці; Резервний фонд; інші фонди.

9.2.1. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку та амортизаційних відрахувань, у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Напрямки витрат фонду визначаються кошторисом;

9.2.2. Фонд оплати праці створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним законодавством. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності; 

9.2.3. Резервний фонд Підприємства призначається для покриття витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків та позапланових втрат.

9.3. Підприємство може створювати й інші фонди. Порядок створення, використання, поповнення та ліквідація фондів затверджуються рішенням Засновника.

10. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства

10.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника Підприємства, Органу управління, а також від трудового колективу Підприємства. 

10.2. Зміни і доповнення до Статуту затверджує Засновник відповідним рішенням.

10.3. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку. 

11. Припинення діяльності Підприємства

11.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

11.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. У разі злиття Підприємства з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. У разі приєднання Підприємства до іншого суб’єкта господарювання до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки, а в разі приєднання одного або кількох суб’єктів господарювання до Підприємства до нього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. У разі поділу Підприємства усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Підприємства. У разі перетворення Підприємства в інший суб’єкт господарювання усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання.

11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду загальної чи спеціальної юрисдикції у випадках, передбачених законодавством. 

11.4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, або ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом у випадках припинення діяльності Підприємства за рішенням суду. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів, і розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду. 

11.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Підприємства. 

11.6. У випадку визнання Підприємства банкрутом ліквідаційна процедура здійснюється в порядку визначеному Законом України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

11.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство є таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

11.8. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства. 

12. Прикінцеві положення

12.1. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

12.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.

Селищний голова                                        Юлія ОЛЕКСЕНКО
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